
Автоматизируем процесс найма 

вашего персонала с помощью 

искусственного интеллекта



Описание продукта

Кратко о идее:

Мы предлагаем настройку автоматизированной системы выгрузки, анализа, отбора и оценки кандидатов с 

помощью искусственного интеллекта.

Такая система настраивается под цели вашего предприятия и позволяет:

• Под ключ автоматизировать процесс найма персонала от выгрузки резюме, до анализа сильных и слабых 

сторон кандидатов;

• Существенно сэкономить на оплатах HR специалистов. Вместо целого отдела для массового найма 

сотрудников – достаточно несколько специалистов, остальное сделает искусственный интеллект.

• Исключить человеческий фактор. ИИ сможет максимально объективно оценить кандидатов (их резюме,

аудио записи интервью), чтобы выявить наиболее подходящих для целей вашей компании. При этом 

искусственный интеллект подходит к каждому кандидату максимально объективно.



Наш подход:

Настраиваем автоматическую 

выгрузку откликов на вакансию 

через HeadHunter, Superjob или 

иной сервис через API.

ИИ дает задание HR

специалисту провести 

собеседования у отобранных 

кандидатов.

Аудио интервью загружаются и 

транскрибируются на две роли 

(интервьюер и HR специалист).

Как это работает? Искусственный интеллект анализирует каждое 

резюме по заданным критериям и выбирает 

кандидатов, чей опыт релевантен.

Результаты анализа выгружаются в вашу CRM

систему или в Excel.

Искусственный интеллект оценивает 

расшифровку соискателя и дает 

финальные рекомендации по найму.

Дополнительно можно настроить проверку 

кандидата по доступным базам, по социальным 

сетям, по сайтам с нежелательным контентом 

(эротического или преступного содержания).



Какие проблемы это решает

Как работают HR специалисты Сколько времени на это уходит Наше решение

Просматривают сотни резюме в день. В среднем 3 минуты на одно резюме или 300 минут на 

100 резюме в сутки (5 часов).

Лучшим – делает предложение (еще около 1 часа в 

день на отбор лучших).

ИИ автоматически просмотрит все резюме и выберет 

лучшие.

На это уйдет 3 минуты вместо 6 часов.

Вынуждены тратить часы на назначение 

собеседований

В среднем около 30 минут в день на отправку 

приглашений на собеседование через HH.ru

Автоматизируем этот процесс, он займет 1 минуту в 

день.

Тратят время на “пробивку” потенциального 

соискателя по базам и соц-сетям

На это уходит от 1 до 2 часов на проверку каждого 

кандидата

Автоматизируем проверку кандидата по базам и соц-

сетям. Выявим наличие его в черных списках, при 

необходимости настроим распознавание лиц для 

нахождения кандидата на эскорт и порно сайтах.

Принимают решение под влиянием эмоций. На 

процесс хантинга сказывается плохое настроение,

личные убеждения (например, не любовь к 

противоположному полу).

ИИ минимизирует человеческое влияние и сможет 

дать оценку кандидатам независимо от настроения 

ваших HR специалистов.

HR специалист требует от 80 тыс руб в месяц и 

ограничен в выработке.

Чем больше потребностей в найме – тем больше HR

специалистов нужно.

ИИ не требует зарплату, работает 24/7. Сработается с 

любым – даже  самым строгим руководителем.



Как это работает?

Кратко о идее:

Мы проектируем индивидуальную систему внедрения ИИ для автоматизации найма персонала для целей 

вашего предприятия.

Для этого мы используем целую связку решений по автоматизации.

Подключаем загрузку 

данных из любых 

источников, включая 

CRM системы,

телефонию, SQL базы.

Проектируем 

автоматизацию

Подключаем 

нейросеть
+ +

Результаты выгружаются в любое цифровое пространство: от отправки email

руководителю – до выгрузки данных в CRM систему



Сколько это стоит?

Этап работы Стоимость

Проведение аудита и проектирование системы автоматизации найма 

вашего персонала

От 30 до 50 тысяч рублей

Настройка интеграции с HR сервисом, настройка выгрузки резюме и их 

распознавание нейросетью

От 50 до 90 тысяч рублей.

Настройка системы оценки резюме с помощью искусственного интеллекта 

и тестирование системы

От 40 до 60 тысяч рублей.

Настройка выгрузки аудиоинтревью и расшифровки От 60 до 90 тысяч рублей

Настройка системы итоговых рекомендаций ИИ на основании анализа 

аудиоинтревью.

От 50 до 80 тысяч.

Настройка пробивки кандидата по базам и соц сетям. От 100 до 200 тысяч

Ежемесячное поддержание системы От 20 тысяч рублей до 45 тысяч.

Итого: вместо найма нескольких HR специалистов за 2 млн рублей + в год, вы потратив от 250 тыс до 690 

тысяч рублей и сможете под ключ автоматизировать найм персонала в вашей компании.

Примечание: возможна почасовая оплата.

1 час работы наших специалистов 4 тыс рублей.



Ответы эксперта на частые вопросы

Все решение по автоматизации найма персонала разворачивается на вашем сервере.

Для работы с API используются методы шифрования, которые минимизируют вероятность утечек.

Конечно, с помощью искусственного интеллекта мы готовы автоматизировать практически любой процесс внутри 

вашей компании от выгрузки и анализа резюме, до внедрения ИИ в анализ работы вашего отдела продаж.

Насколько я могу быть уверен за безопасность данных?

Возможно ли модернизировать ваше решение под иные задачи?

Дмитрий Судариков

на вопросы отвечает

ведущий менеджер по работе с 

ключевыми клиентами



Наши контакты
Мы всегда открыты для сотрудничества

и рады новым совместным проектам!

г. Москва, ул. Научный проезд 8, 

строение 1

+7 (495) 324-10-10

info@triadacompany.ru


